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Alla Fondazione Guido D’Arezzo
		    fondazioneguidodarezzo@pec.it

_l_ sottoscritto/a_________________________________ codice fiscale_________________
nato/a _______________________________________il ____________________
e-mail _________________________________________________________________________
pec   _____________________________________________________________________________
recapito telefonico______________________________________________________

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica esplorativa per curriculum e colloquio, finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato del Direttore della Fondazione Guido D'Arezzo
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA
1. di essere residente in _____________________________________(CAP____________)
               Via ________________________________ n°_________ 
2.  di essere
 cittadino italiano;
                oppure
               cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea______________________________;
            oppure
               di trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis del D. Lgs. 165/01 
        di essere iscritto   nelle   liste elettorali del Comune di __________________________
3. di essere in possesso della idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire;
4. non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per i reati che costituiscono un impedimento all’assunzione;
5. non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego per incapacità o persistente insufficiente rendimento
6. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
7. non incorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001
8. non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal d.lgs. n. 39/2013
9. di non essere in godimento del trattamento di quiescenza, né aver superato l’età prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti d’età;
10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani);
11. di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea conseguito secondo l’ordinamento universitario previgente al D.M. 509/99 in: _____________________________________________________________________
             conseguita nell’anno accademico ________________ presso_______________________
oppure 
di essere in possesso della seguente Laurea specialistica conseguita secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. 509/99 in:
              _______________________________________________
conseguita   nell’anno accademico _______________ presso_____________________
oppure 
di essere in possesso della seguente Laurea magistrale conseguita secondo l’ordinamento di cui al DM 270/2004 in: ______________________________________________________ 
conseguita   nell’anno accademico _________________ presso_______________________________
12. di essere in possesso di un’esperienza professionale di durata almeno triennale, maturata in strutture pubbliche o private, con autonomia gestionale e responsabilità nella gestione di risorse umane, tecniche e economiche, mediante rapporto di lavoro subordinato, in qualità di dirigente, funzionario (nel ruolo di P.O. o equivalenti) o quadro, o mediante rapporto di lavoro autonomo come di seguito dettagliato:
Ente / Azienda / Struttura: __________________________________________________ (specificare se pubblica o privata)
Periodo: dal //______ al //______ (Totale mesi/anni: ________)
Incarico / Ruolo / Carica ricoperta: __________________________________________________
Tipologia di rapporto:
[ ] Lavoro dipendente (subordinato) in posizione di _____________________ (specificare se dirigente, funzionario pubblico o quadro)
[ ] Lavoro autonomo 
[ ] Carica organica / direttiva (es. Presidente con deleghe gestionali, Amministratore delegato ecc.)
Modalità di esercizio dell'autonomia e responsabilità:
Il/La sottoscritto/a dichiara che tale incarico ha comportato la direzione con autonomia gestionale e la diretta responsabilità in ordine a:
Risorse Umane: ________________________________________________ 
Risorse Tecniche: __________________________________________________ 
Risorse Economiche: ______________________________________________________ 
(in caso di più esperienze, il candidato può aggiungere ulteriori parti compilate secondo il medesimo schema)
_l_ sottoscritt_ dichiara inoltre di autorizzare la Fondazione Guido D’Arezzo ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente richiesta per le finalità relative alla selezione e nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GPDR).

Allego alla presente: 
1) Copia documento di identità in corso di validità
2) Curriculum debitamente sottoscritto

Data, ______________

		                                                               ________________________________
                                                                                                              (firma)










Per una corretta compilazione della domanda deve essere barrato o annerito il quadratino corrispondente al requisito posseduto dal candidato, oltreché inseriti i dati laddove richiesto.
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